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Simbolos de Poder Vs. Actos de Credibilidad 
 
Formativo:  La reducción muy gradual de los 
limites de tradición  
 
Credibilidad y creencia: un proceso psicológico  

 



No era singular, pero mas bien un proceso de 
desarrollo entre varias entidades – 
competencia 
No era singular, pero mas bien un proceso de 
desarrollo entre varias entidades – 
competencia 
Competencia resuelto por innovación y 
secreto – sociedades secretas innovadoras 
 

 



La promoción de autoridad dependía de cambio, 
pero cambio contribuia de desconfianza.  
Resolucion: cambios sutiles, y cambios disfrazados 
como continuidad. 
 
Factores: 
1.  la larga duración del formativo sin mucha 
evidencia de cambios abruptos 
 2. la evidencia que autoridad fue íntimamente 
asociado a religión 
3.  La fuerte tendencia conservadora de muchas 
sistemas religiosas. 
 

 





























Conclusiones 
1.  El Formativo es especial, con sus propios 
limitaciones distintas de sistemas políticas mas 
evolucionadas 
2.  Autoridad es un equilibrio, no una libertad 
3.  Sin duda el Formativo deja sus huellas en 
sociedades posteriores 
4.  Los actores, especialmente elites en transición, 
dependían de estrategias tan complejas que los 
actores políticos de hoy en dia  

 




